Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 4 /2024 z dnia 28.05.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w
Zespole Placowek Oswiatowych
w Strzelinie




NR STANDARDY OCHRONY )
MALOLETNICH WSKAZNIKI OCHRONY DZIECI
Standard | Szkota ustanowita W POLITYCE OCHRONY DZIECI okreslono w szczegolnosci:

1

i wprowadzita w zycie
POLITYKE OCHRONY
DZIECI

Jasne wytyczne nie tylko
w przejrzysty sposob
regulujg dziatania
pracownikow i catego
personelu, ale pozwalajg
tez unikngc rozproszenia
odpowiedzialnoSci,
wspierajg uwazno$c na
dobrostan dziecka i
zZmniejszajg ryzyko
wynikajgce z sytuacji, w
ktorej niezgtoszenie
niepokojgcych sygnatow
moze doprowadzi¢ do
dalszego krzywdzenia
dziecka lub wrecz
przyczynic sie do jego
Smierci.

1.1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi.

Okre$lono zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw jednostki z matoletnimi

wskazujgce, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

Z matoletnimi.

1.2. Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni — matoletni.

Na takiej samej jak powyzej zasadzie okre$lono relacje miedzy samymi matoletnimi.

1.3. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego.

Opracowano procedure okreslajgcg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgc¢ w

sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczerstwa ze strony

pracownikow, dorostych, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i 0sob trzecich, jak i komu

zgtaszac podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest

decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1.4. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu rodzinnego

oraz wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty".

Opracowano procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode maftoletniego.

Opracowano procedure zawiadamiania sgdu rodzinnego o koniecznosci wglgdu w

sytuacje matoletniego.

Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za:

e Sskfadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,

e skfadanie zawiadomienia do sgdu rodzinnego o wglgd w sytuacje matoletniego,

e wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty”.




Standardy sporzadza sie,
majgc na wzgledzie
konieczno$c ich
zrozumienia przez osoby
mafoletnie.

1.5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla maftoletnich na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
danymi kontaktowymi.

1.6. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Opracowano sposob zbierania, dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru mafoletniego.

1.7. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Ustalono zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
1.8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Opracowano procedure ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1.9. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania POLITYKI OCHRONY DZIECI, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Wskazano osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow ochrony matoletnich i okreSlono zakres jej kompetencji.

Przeszkolono pracownikow ze stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Kazdy z przeszkolonych pracownikow podpisat stosowne oswiadczenie — 0 zapoznaniu
sie z zasadami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania.

Pracownicy jednostki posiadajg wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.




1.10. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim POLITYKI OCHRONY DZIECI do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania.

Informacje zwigzane z ochrong matoletnich zostaty opublikowane na stronie
internetowej szkoty oraz sg dostepne w widocznym miejscu w jej siedzibach (Strzelin i
Skoroszowice).

Standardy sg szeroko promowane wsrod pracownikow, rodzicow / opiekunow i
matfoletnich poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do
poszczegolnych grup odbiorcow, np. opracowana jest wersja Polityki w formie
zrozumiatej dla matoletnich.

1.11. Zasady przegladu i aktualizacji POLITYKI OCHRONY DZIECI (standard 3).

Standard
2

Szkota monitoruje
pracownikéw w celu
zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

Poprzez wprowadzenie w
instytucji zasad
bezpiecznej rekrutacji
podjeto odpowiednie kroki,
by minimalizowac ryzyko
krzywdzenia dziecka,
wynikajgce z okolicznosci
sprzyjajgcych
potencjalnym sprawcom:
stabej kontroli,
dostepnosci i mozliwosci.

2.1. Szkota sprawdza kandydatow do pracy i pracownikéw w zalezno$ci od stanowiska
w Krajowym Rejestrze Karnym, Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2.2. Szkota odbiera od kandydatéw do pracy stosowane informacje, oswiadczenia
zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci Karty Nauczyciela, ustawy o
pracownikach samorzgdowych, ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2.3. Szkota weryfikuje inne osoby dopuszczone do czynnosci z matoletnimi (w
szczegolnosci praktykantéw, wolontariuszy) w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze i odbiera od nich
stosowne informacje i oSwiadczenia zgodnie z przepisami.

Informacje i oSwiadczenia sg przechowywane w aktach osobowych pracownikow.




Standard
3

Szkota monitoruje

i okresowo weryfikuje
zgodnosé prowadzonych
dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony
matoletnich

Szkota ma obowigzek co
najmniej raz na dwa lata
dokonywac oceny
standardow w celu
zapewnienia ich
dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z
obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie
udokumentowac.

3.1. Szkota okreslita zasady przegladu i aktualizacji POLITYKI OCHRONY DZIECI oraz
przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich.

3.2. W szkole okresowo prowadzi sie analize Standardéw Ochrony Matoletnich, a
wnioski i rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu.

3.3. Sprawozdanie z realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole jest
opracowywane raz na 2 lata przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardéw.
3.4. W sprawozdaniu uwzglednione sg gtosy pracownikdw, matoletnich i ich rodzicow /
opiekunow.

3.5. Na bazie sprawozdania aktualizowane sg standardy ochrony matoletnich,
POLITYKA OCHRONY DZIECI i dziatania zwigzane z realizowaniem zasad ochrony
matoletnich.

3.6. Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji standardéw ochrony
matoletnich, ktérej rola, zadania i kwalifikacje sg jasno okreslone.

3.7. Podano do wiadomosci pracownikéw, matoletnich oraz rodzicéow / opiekunéw, kto
jest tg osobg wraz z informacjg jak sie z nig skontaktowac.

Standardy sg w szkole ,,zywym” dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i
aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro matoletnich. Zwieksza to zaangazowanie i
poczucie odpowiedzialno$ci personelu, poniewaz umoZzliwia pracownikom sprawdzanie
stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygngc¢ ewentualne
niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole.




